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blema puoessere dlmmpente peri
singoli dipendenti manon¢ enor-
me alivello complessivo, perché
in gioco ci sono circa 11 milioni di
‘euro.Ilfatto, pero,echegliispetto-

Gianni Trovati . Ot
MILANO - T
- I“premi®apioggia,illegittimi,
concessi daRegionied entilocali
ai propri/dipendenti‘dal 2013 in"
poi devono-essere restituiti dai’.
diretti interessati, perché la“sa- -
natoria” parziale scritta’'dal Go-~
verno:nel decreto salva-] Roma
ter, ‘e applicabile ‘soloqu i
1’ammnustraz:oneemregolae
il Patto di'stabilita e i vincolidi
- spesa,non vaoltreil 2012.
A riaprire uno deiproblemipitt
spinosi per i dipendenti di Regio-
ni, Province e Comuni ¢ la Corte
deicontidellaLombardia(delibe-
Ta 224/2015), che allinterno dei
controlli di routine sui bilancidel

gistrati dellaCortedeicontihanno
incontratointegrativifuoriregola
quasi ovunque, ele stime pit1 otti-

dieuroriconosciuto aidipendenti
-violandoquesta o quellaregola.

diuncensimentoufficiale, perché
soloal Comune di RomalaRagio-

‘eurofinitineglistipendifrazoo8e
2013 (ai 315 milioniditropporilan-
‘clatinelle scorse settimane si ag-
- glungonocircazoomilionicheso-
nojillegittimi perché sono statidi-
stribuiti in'violazione dei contrat-
ti), a Napoli le obiezioni degli

VIMPATIOINBUSY
Inalcunicasisipossono

ipotizzare recuperiarate: ' OF HEINEY oI
180 milioni, a Firenze 56 milioni, e

mensilida300-500 euro s asi diVit S
h o st poicisonoicasi Vmen.za,_lena?
ancneacaricoaistip ~ |+ Palermo,Reggio Calabriaei tanti
| dal.400-1.700euro Comuninon capoluogo::

Nellalistanon mancanopoile
Regioni, che hanno bilanci pitn
grandimaunastrutturadiperso-
nale diversa, e quindi si sono vi-

Comune di Milano'alza il tiro sui
contratti decentrati e lanciauna "
nuovabordatachevabenoltrePas |
lazzoMarino:isoldifueriregolafi-
nitinellebuste pagadei dipenden- » ‘mia, comunque; hanno storto il
tidal2013 in'poi devono essereri* . nasotin Liguria, Marche, Lazio,
chiestiaglistessi dipendenticheli "Molise, Calabria.
hannoriceyuti,enonbastailrecu-* - Sonostate propriolevisite con-
perocomplessivo(cheil Comune,  dotte in questi anni dagliispettori
ha gia effettuato) tramite tagli sui - di Via XX Settembre asollevare il
fondi degli anni successivi. L'im=
patto dipende naturalmentedalla . macchia dlolio, e mantenuta in
situazioneindividuale,maicalcoli #questi anni diblocco contrattuale
effettuati quae 1a hanno portato, -‘ancheperevitare difar salire trop-
| nei casipitigraviaipotizzarerecu~ . polatemperaturadeirapporticon
peri a rate mensili da 3500 euro. il
anche a carico di buste pag
1400-1700 euroalmese.
AMilano, tuttosommate,

paga «congelatey. Tl moltiplicarsi
dei casi, e soprattutto l'emergere
. della maxi-contestazione roma-
na, avevano spinto il Governo a

te il problema piti spinoso, quello
dellarestituzione da parte dei sin-
goli dxpendenn,sosnmendolocon

micapolitica e difficoltatecniche,
peroyhanno partorito una norma
(Particolo4delDl16/2014) ailimiti

__cheben tre ministeri (Economia,

nali)avevanopromessoinunacir-
colare congiunta nel maggio 2014
dlemana.re «normeye«direttive»
“(allAran) per sciogliere «laparti-

itavolitecnicisisonoinse-
dlatlmfretta‘madl«nonne»e«dl-
« rettivey condivise non si & vista
n'emmenol‘ombra,ela«particola~
> Coniplessitay € rimastatale:
Arriva qui l'intervento della
Corte dei conti, che scioglie cosiil
nodos i recuperi- compensativi

collaboranom voucher, part:
time, di

m(ﬁvxduahsolo finoal2012, maper
ceessiviil contovachie-
ingoli dipendenti anche se
lennita nascono da contratti
inségranw siglati prima.
granm trovati@ilsole24ore.com

ORIPRODUZIONE RISERVATA

§t9

ridellaRagioneriageneraleeima-

iste parlano dialmenoimiliardo.

- Tastima ¢ ottimista, inassenza- °

“ispettori-hanno riguardato pitr di -

ste in genere contestare cifre piti .
“leggere: gliispettori dell’Econo-:

“coperchio suuna prassi diffusaa -

il personale alle prese con buste

, Scrivere una sanatoria per aggira-

dell'incomprensibile; al  punto

Eunzionepubblica e Affari regioj :

lare complessitay delle nuove -

possono bloceare le restituzioni .

Sottolalente

. LEVIOLAZION]

'PRODUTTIVITA

‘neriaha contestato 525 milionidi | j

PROMOZION?

col
contrattualielegataall

«progressioni orizzontali» (che = i

fanno rescere la busta paga del

ita aggiuntiva «per

specifiche responsabilita».
Questi strumenh servonoper
1

Jisd e;tesa in mameragenerahzzata #

‘stessirevisorideicontia -
“sollevare il problema delle

_ indennitaaivigiliurbani «legate

_allamera programmazwne dei
off

svolgimento» (& prevista solo
_ unariduzione percentualein
casodl assenza)

siperde ovwiamentela
«SPEClﬁClta) ella51tuazmne

Il quarto caso diviolazione
orme e det(e regole

«atlpiche» in prat ca
meccamsmnnventatldaﬂe >
singole amministrazioni per
‘compensare specifiche -

lo

sono rephche di
meccanismi previstiinvecchi
contrattie poi cancellatl ‘ma

prevedere voci stipendia
senza base nelleiintesein
vigore

‘La sanatoria evi
di at’n d i

adotta un criteri <
“puntuale”, e di conseguenza
nega 'applicazione della
sanatoriaalleindennita
riconosciute ai d1pendent1
dopoil 2012 anche se
regolate daintese terntonah
stipulate in precedenza

COMLNE DEROMA
Salario accessorio,
rischiobuco

peril Campidoglio

Lagranapericontidellaca-
pitalesi chiama trattamentoac- -
cessorio del personale: al Co-
munelaRagioneriahacontesta-.

fra2008 e 2013 (ai 315 milioni di
troppo rilanciati nelle scorse
settimane si aggiungono circa
200/milioni che non superano i
tetti di spesa complessiva per i

timi perché distribuiti a piog-
gia). Laquestione ¢ all'attenzio-
ne della Corte dei conti del La-
zio, che dovrebbe prommcmm
abreve.

Sul Sole del 20 giugno

# Lavicendadelsalario
accessoriodelpersonaledel .
ComunediRoma, eil
possibileimpattosui conti
dellacitta, sulSole-240re del
20giugno

Eﬁ ﬁm:‘; Vanno nchleste le somme nette

1 recupenfmdxwduah acarico

deidipendentichenegliannisono.

statibeneficiati dalle indennitail-
legittime devono essereeffettuati
alnettoditasse e contributi.Perle
altrevoci,il Comunedovrebbere-
golarsi conl’agenziadelle Entrate
per quel che riguarda il Fisco, e
con I'Inps (ovviamente nella ge-
stioneexInpdap) perlaparte pre=

- videnziale.

Le istruzioni arrivano ancora
unavoltadallaCortedeiconti,ma
inquesto casositrattadellasezio-
ne di controllo peril Laziq. Nella
delibera 125/2015 pubblicata nei
giorniscorsi,imagistraticontabili
sisono occupatidiuncasopiutto-
sto specifico, la sommatoriadelle
indennita di turno e di lavoro fe-

stivo periyigiliurbanidi Tarqui-

nia,equindinonsisonoaddentra-
ti nel ginepraio della sanatoria
tentata dal Governolo scorsoan-
10, mahannoindicato un criterio

generale da seguire quando si
tratta di richiedere i soldi finitiil-
legittimamente nellebuste paga.

Tl principioe semplice,mal’ap-
plicazione rischia di rivelarsi
complicatissima, al dila delle dif-

DOPPICCALLOLO

Ailavoratorivanno richieste

. lesomme effettive

che hanno'ricevuto
Altre regolazioni da effettuare
conFiscoedentiprevidenziali

ficoltapoliticheesocialiche qual-
siasi operazione di questo tipo
ovviamente incontra anche per-
ché chiede conto aisingolidipen-

.denti. degh ‘effetti di'scelte com-

piute in accordo da amministra-
zioni e sindacati.
Ai titolari delle buste paga

| *‘Recuperl senzatassee C@Iltl'lbutl

spiegacomunqueladelibera,van-
no richieste solo le somme nette,

perchétassee contributi «<nonso-

nomaientratinellasferapatrimo-
niale di disponibilita» deilavora-
tori colpiti dall'illegittimita della
quota variabile presente neiloro

* stipendi.

Il prineipio ¢ dibuon senso, ol-
tre chefondatosusolidebasigiu-
ridiche (come spiegala sentenza
18584/2008 della’ Cassazione),

.magli obbhg}u dell’ ente non fini-
scono qui-

- Abbassareexpostlebustepaga
alleggerisce di conseguenza an-

chele trattenute che su queglisti-
pendiandavanofatte, percuiiCo-

muni ole Regioni interessate dal-
‘labocciaturadovrebberoricalco-

lare il tutto, e'bussare alle porte
del Risco per riavere le tasse ver-

sateineccesso e degli enti previ-+

denziali e assistenziali per ripor-
tare indietro i contributi di trop-

sono legan _«al perseg\nmemo
dellefinalitadipubblicointeresse

alle quali sono istituzionalmente -
destinatele sommeindebitamen--

te erogatey. In (Luesta chiave, in-
somma; far fintadiniente per evi-
tare problemi e§p0rrebbe aldan-

noerariale. "

: Larewsxonedelcontramﬁmn :

regola, poi, prevede ovviamente

" un confronto con i sindacati che,

comemostra (fraitaniti) il caso di
Milano e complicato, soprattutto
dopo anni di rinnovi congelati.
Glienti, perd, possono procedere
anche in via unilaterale, e per ri-
spettareleregole possonousarei
nuovi indirizzi appena dettati

dall’Aran per la produttivita (si-
‘veda anche 11 Sole 24 Ore del 23
- giugno). Anche in questo caso, it

principio & semplice: la produtti-
Vita puo essere concessa solo a

_ consuntivo,”dopo ;una verlﬁca

puntuale dei risultati.

ORIPRODUZIONERISERVATA!
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atara AailMracnarti zAhhiama

governo potrebbe dec1dere di
sciogliere il Comune per viola-
zione di legge (anche se Marino
potrebbericorrereal Tar).In ca-

so contrario, il premier potrebbe

coglierel'opportunitadelrimpa-

toszsmilionifinitineglistipendi- |-

fondidecentratimasonoillegit- |
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